2014年吴川市总工会决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

总工会是市委领导的负责工会工作的群众团体。内设办公室、财务部、组织传教生产部及生活女工部三部一室，负责全市工会组织建设、保障职工合法权益、构建和谐劳动关系等工作。
（二）人员构成情况

本会编制核定15人，实有在职人数14人，离退休人员23人。
（三）决算年度的主要工作任务

对本会工作运行经费进行决算，对单位举办的各项活动收支、行政运行及人员工资福利等收支情况决算，把握好资金使用情况，作好经费使用评估，为开展全市工会职工工作服务。
二、收入决算说明

2014年收入决算185.34万元，其中：财政拨款收入182.53万元，其他收入2.81万元。
三、支出决算说明

2014年支出决算185.34万元，其中：财政拨款支出182.53万元。

2014年财政拨款支出按用途划分，基本支出175.03万元，占94.44%，其中：工资福利支出61.93万元，对个人和家庭的补助108.90万元，商品和服务支出3.66万元，其他资本性支出0.54万元；项目支出决算7.50万元，占4.05%，主要支出项目有元旦春节送温暖活动经费3.5万元，三八活动经费1万元，五一活动经费2万元，老人节活动经费1万元。
四、“三公经费”支出说明
2014年“三公经费”财政拨款支出共2.2万元，具体情况如下（按照对应科目进行说明）：

1.公务用车购置及运行维护费支出1.2万元，主要包括：公务车保有量2辆，全年运行维护费支出1.2万元。
2.公务接待费支出1万元，主要用于会议公务接待费用。
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